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Les soins infirmiers évoluent‐ils ?



Les soins infirmiers évoluent‐ils ?



Quelle pratique aujourd'hui ?



« Avec le patient » VS « avec le docteur » ?



AR n°78 : Art Infirmier = ?
 observer, identifier et établir l’état de santé sur les plans psychiques, 

physiques et social
 définir les problèmes en matière de soins infirmiers ;
 collaborer  à l’établissement du diagnostic médical et à l’exécution du 

traitement ;
 informer et conseiller le patient et sa famille ;
 assurer une assistance continue ; accomplir des actes ou aider à leur 

accomplissement en vue du maintien, de l’amélioration et du 
rétablissement de la santé de personnes et de groupes qu’ils soient sains 
ou malades ;

 assurer l’accompagnement des mourants et l’accompagnement lors du 
processus de deuil; 

 Exécuter des prestations techniques et des actes médicaux.

Observer et réfléchir

Agir avec le médecin

Agir pour et avec le patient



Engagements Mondiaux de l’OMS pour renforcer 
les soins infirmiers

64th World Health Assembly, 2011
Resolutions WHA 64.7 : Strengthening Nursing



WHA64.7 Resolution on Strengthening Nursing

 … Reconnaissant l’importante contribution des 
infirmiers et infirmières au renforcement des systèmes de 
santé, afin de favoriser l’accès des personnes à des 
services de santé complets, et aux efforts entrepris 
pour atteindre les objectifs de développement liés à la 
santé convenus sur le plan international, y compris les 
objectifs du Millénaire pour le développement et ceux 
des programmes de l’Organisation mondiale de la Santé 
… 



OMS EUROPE : 5 axes Stratégiques (2011‐2015)

1. Renforcer la place des infirmiers dans les systèmes 
et services de santé

2. Préciser (mieux définir) la pratique des soins 
infirmiers et obstétriques

3. Promouvoir un meilleur enseignement, formation 
continue et possibilités de carrière

4. Améliorer la gestion des ressources humaines
5. Mieux collaborer entre états pour échanger sur les 

bonnes pratiques en soins infirmiers.



Health 2020: adopted by the WHO Regional 
Committee for Europe in September 2012

But : Améliorer significativement la santé et le bien être des populations, 
réduire les inégalités de santé, assurer des systèmes de santé viables et 
centrés sur les besoins des patients.



La plus value des Soins infirmiers 
selon le programme OMS Europe ”Health 2020”

 Les infirmiers sont les professionnels qui sont les mieux 
placés pour relever les défis suivants :
 Promotion de la santé
 Amélioration de l’accès aux services de santé
 Education aux comportements de santé
 Patient Empowerment
 Promotion d’un vieillissement en santé
 Management des maladies chroniques
 Application des pratiques Evidence Based.  



AR et CM relatifs aux Prestations techniques 
infirmières (2006)
 "Autorisation à exercer ne veut pas dire capacité"
 "la capacité dépend du jugement personnel de 
l'infirmier (dépendant de : sa formation, son 
expérience, les conditions d'exercice)"

 "si l'infirmier estime la présence du médecin 
nécessaire, il le lui signifie et n'est pas tenu d'exécuter 
la prescription »

 « aide‐soignant spécifiquement formé pour aider 
l’infirmier, pour certaines tâches, sous sa 
responsabilité »



L’infirmière belge en 2025 ?
 Plus formée (4 ans)
 Mieux formée (compétences de niveau 6 EQF = bac)
 Nombreuses possibilités de formations complémentaires 
pour acquérir des compétences de niveau 7 EQF = MSc:
 Spécialisations et hyperspécialisations techniques
 Masters en sciences infirmières et en pratiques avancées
 PhD en sciences infirmières

 Plus compétente : 
 en raisonnement clinique, en justification de ses prestations 
techniques, en capacité à déléguer en toute sécurité.



Spécificités du secteur péri‐op
 Un secteur aux coûts croissants (matériel, technologie)
 Des acteurs qui (quasi tous) s’estiment sous‐payés
 Une volonté des autorités à maîtriser les coûts
 Des médecins pas toujours satisfaits du niveau de 
compétence des infirmiers

 Une tendance à sortir les interventions du QOP
 Evolutions en cours, et donc défis pour vous :

 Transferts de tâches médecins  infirmiers – mais quid du 
transfert de responsabilités ? (pratiques avancées ?)

 Remplacement d’infirmiers par d’autres pour des 
interventions plus simples et/ou standardisées 
(« techniciens » plus vite formés, moins chers, plus 
conciliants,…).



Quelques suggestions stratégiques
1. Augmentez globalement les compétences des infirmiers 

du secteur péri‐opératoire
1. Envoyez un maximum de collègues en formation
2. Privilégiez le recrutement d’infirmiers avec TPP

2. Infirmiers avec TPP : investissez toute nouvelle niche 
d’intervention chirurgicale ou médicale invasive, surtout 
en dehors du QOP – osez l’aventure ! (et ! vocabulaire)

3. Affirmez être d’accord avec tout transfert de tâches, mais 
à condition que la législation le permette

4. Soutenez (faites‐vous membre) d’associations qui 
militent pour une augmentation des responsabilités 
infirmières

5. Militez pour de meilleures conditions de travail.



Merci à ceux qui participent à cette 
évolution de la profession !

Un futur patient


