


Bienvenue au CongrBienvenue au Congrèès 2008s 2008

Dampremy – 8 Mai 2008



PartenariatPartenariat

LL’’AFISO est membre de lAFISO est membre de l’’UGIB depuis 1987UGIB depuis 1987

LL’’AFISO est membre AFISO est membre de lde l’’EORNA depuis 1992EORNA depuis 1992



ProgrammeProgramme
• A partir de 08h00 : Accueil, inscriptions, 

café, visite des stands.

• 08h45 : Discours d’ouverture

• 09h00 : Le rôle du bio technicien au 
bloc opératoire. P.Vervaeck, vice-président 
de l’AFITEB.

• 10h00 : Pause santé



ProgrammeProgramme
• 10h30 : La coelioscopie, risques et 

précautions. Dr Joris, Anesthésiologiste, 
C.H.U.Liège.

• 11h15 : La plateforme déontologique 
Mdeon: Pour qui ? Pourquoi ? Madame  
S.Brillon , Directrice Mdeon.

• 12h00 : AFISO news, Assemblée 
générale.

• 12h30 : Walking Dinner et visite des 
stands.



ProgrammeProgramme
• 14h00 :
• Atelier 1 : Rôle du bio technicien au bloc 

opératoire, aspects pratiques.
• Quatre biotechniciens de l’AFITEB.

• Atelier 2 : La radioprotection au bloc opératoire. 
J.L Greffe, Radiophysicien, C.H.U. Charleroi.

• Atelier 3 : Prévention des infections au bloc 
opératoire, influence du contrôle d’environnement et 
du comportement. Dr O.Cornu, U.C.L, Banque de 
tissus, St Luc Bruxelles.

• 15h00 : Pause santé



ProgrammeProgramme
• 15h30 :
• Atelier 1 : Rôle du bio technicien au bloc 

opératoire, aspects pratiques.
• Quatre biotechniciens de l’AFITEB.

• Atelier 2 : La radioprotection au bloc opératoire. 
J.L Greffe, Radiophysicien, C.H.U. Charleroi.

• Atelier 3 : Prévention des infections au bloc 
opératoire, influence du contrôle d’environnement et 
du comportement. Dr O.Cornu, U.C.L, Banque de 
tissus, St Luc Bruxelles.

• 16h30 : Conclusions-résultats des concours.



Fondation AFISOFondation AFISO
Participez Participez 

àà des congrdes congrèès internationaux s internationaux 
(frais d(frais d’’inscription + forfait hôtel offerts par linscription + forfait hôtel offerts par l’’AFISO)AFISO)

Comment ?Comment ?
1.1. Choisissez un congrChoisissez un congrèès dans la liste publis dans la liste publiéée sur notre site e sur notre site 

internetinternet
2.2. ComplCompléétez et envoyeztez et envoyez--nous votre dossier de candidature nous votre dossier de candidature 

selon les critselon les critèères publires publiéés sur le site et dans la Revues sur le site et dans la Revue
3.3. Le Conseil dLe Conseil d’’administration dadministration dééterminera les dossiers terminera les dossiers 

retenusretenus



CoopCoopéération EORNA & ration EORNA & 
MMöölnlyckelnlycke HealthHealth CareCare

•• Une bourse de recherche de 30.000 euros est offerte Une bourse de recherche de 30.000 euros est offerte àà ll’’occasion de occasion de 
chaque Congrchaque Congrèès europs europééen de len de l ’’EORNAEORNA, tous les trois ans. Cette association , tous les trois ans. Cette association 
entre lentre l’’EORNAEORNA et et MMöölnlyckelnlycke HealthHealth CareCare a pour but da pour but d’’amamééliorer le niveau liorer le niveau 
de connaissance des de connaissance des ééquipes infirmiquipes infirmièères en leur permettant de faire de la res en leur permettant de faire de la 
recherche. Lrecherche. L’’amaméélioration de la qualitlioration de la qualitéé des soins au patient doit rester une des soins au patient doit rester une 
prioritprioritéé au travers de la recherche.au travers de la recherche.

•• La bourse de recherche pour le congrLa bourse de recherche pour le congrèès EORNA de s EORNA de 
CopenhagenCopenhagen en 2009 a en 2009 a ééttéé attribuattribuéée e àà TeijaTeija--KaisaKaisa LiljebladLiljeblad, , 
FinlandFinland qui prqui préésentera son sujet lors du congrsentera son sujet lors du congrèès.s.

•• La prochaine bourse La prochaine bourse «« MMöölnlyckelnlycke HealthHealth Care Care ScientificScientific AwardAward 20092009--
20122012 »» concerne le congrconcerne le congrèès de Lisbonne en 2012. Le ths de Lisbonne en 2012. Le thèème est : me est : «« Gagner Gagner 
en efficience dans les soins infirmiers au bloc open efficience dans les soins infirmiers au bloc opéératoire sans ratoire sans 
compromettre la scompromettre la séécuritcuritéé du patientdu patient »»

•• Les sujets de recherche doivent parvenir au Les sujets de recherche doivent parvenir au ScientificScientific TaskTask Group de Group de 
ll’’EORNAEORNA avant le avant le 30 Septembre 200930 Septembre 2009. Le gagnant aura deux ans pour . Le gagnant aura deux ans pour 
finaliser sa recherche et aura lfinaliser sa recherche et aura l ’’opportunitopportunitéé de la prde la préésenter au Congrsenter au Congrèès s 
EORNA 2012.EORNA 2012.

•• LL’’AFISO vous aidera dans votre dAFISO vous aidera dans votre déémarche si vous êtes intmarche si vous êtes intééressresséé !!



EORNACongressEORNACongress 2009  2009  CopenhagenCopenhagen

•• Appel aux candidat(e)s pour prAppel aux candidat(e)s pour préésenter un senter un 
exposexposéé ou un poster (en anglais)ou un poster (en anglais)

•• Date limite dDate limite d’’envoi des abstracts : 31 mai 2008envoi des abstracts : 31 mai 2008
•• LL’’AFISO peut vous soutenir dans la prAFISO peut vous soutenir dans la prééparation paration 

de votre poster ou abstract et dans sa de votre poster ou abstract et dans sa 
traductiontraduction

•• LL’’AFISO vous soutiendra financiAFISO vous soutiendra financièèrement si vous rement si vous 
êtes sêtes séélectionnlectionnéé(e)(e)



Boutique AFISOBoutique AFISO
En venteEn vente

Gilet de bloc         Parapluie          RevuesGilet de bloc         Parapluie          Revues
10 10 €€ 5 5 €€ 1 1 €€



Site internetSite internet

http://www.afiso.behttp://www.afiso.be



Merci Merci àà nos partenaires nos partenaires 
commerciauxcommerciaux

BSN

BANQUE DE TISSUS - UCL

ARTHREX

ACERTYS

DEVROE INSTRUMENTS

COVIDIEN

CARDINAL

BMS 2

BIOMET

BAXTER

B BRAUN

ARIZANT

3M

ND SERVICE

INTERNATIONAL MEDICAL

ECCE DUTOIT

OLYMPUS

NOOTENS

MÖLNLYCKE HEALTH CARE

MEDA PHARMA

MAQUET

LOHMANN - RAUSCHER

JOHNSON-JOHNSON

HOSPITHERA

EXPRESS MEDICAL

WOLF

STERIMA

YUSE

VITALITEC

TELEFLEX

SYNTHES

SURGICAL COMPANY

STRYCKER

STOPLER

STERIS

SMITH ET NEPHEW

PAUL HARTMANN


