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              A qui s’adresse la formation 
             - Aux différents acteurs des blocs opératoires :
                cadres, managers  de bloc, directeurs, Ibode

8H30     ACCUEIL DES PARTICIPANTS

8H50     OUVERTURE DE LA JOURNÉE
             par Brigitte LUDWIG
             - Présidente de l’Unaibode

9H00     «UN OUTIL POUR L’INTÉGRATION DES NOUVEAUX   
 IDE AU BLOC OPÉRATOIRE »
  
              Les objectifs de la formation
             - Comment lors de la certifi cation répondre aux exigences de   
 la HAS en matière RH au sein du Bloc ?

            - Retour sur les exigences de la HAS, sur le référentiel de   
 certifi cation et la note de mars 2015 de la HAS !

              Points forts de la formation
             - Découvrez les outils et méthodes mis en place dans les 
 établissements tests et leur application pour une intégration   
 maîtrisée et une polyvalence contrôlée.

            - Découvrez les modes d’utilisation et précautions, les modalités   
 d’application à respecter, les remontées et différences 
 d’application ou encore les intégrations maîtrisées, 
 enseignements et modalités de mise en place.

            Formateurs
          David PASTEAU 
          - Coordinateur de projet européen KSM-OR
 (Key Skill Management - Operating Room)

          Anne GERIN 
          - Cadre Ibode, pilote du projet au CHU de Bordeaux

10H00     PAUSE

13H30 – 15H00   « La contrainte d’une démarche  
  qualité pour améliorer le travail en  
  équipe : quel rôle pour le cadre ? »             

              Formateurs
             Catherine THIARD
             - Cadre de santé IBODE, CHU DIJON

              Objectifs et programme de la formation
 - Promouvoir une démarche qualité en la rendant réaliste,  
 pratico-pratique donc duplicable;
 - Vous aider à la mettre en place en donnant un retour  
 d’expérience précis d’un cadre pour des cadres.  Analyser 
 les pièges à éviter, les diffi cultés à surmonter, lever les freins… 

              Points forts de la formation
 - Une méthodologie pas à pas.
 - Des exemples vécus au quotidien par tous et 
 comment les surmonter.
 - Vous offrir un temps d’échanges et partager vos expériences.
 - Bilan et perspectives d’une démarche qualité.

15H00 – 17H00   « Mise en œuvre du décret du 
                         27 janvier 2015 relatif aux actes 
                         infi rmiers relevant de la 
                         compétence exclusive des Ibode :  
              actualité et ses conséquences »             

              Objectifs et programme de la formation
 - 1er Juillet 2019 : date d’entrée en vigueur prévue par  
 les textes.
 - Quelles conséquences et quelles perspectives à quatre mois  
 de l’application ? Comment envisager les changements et la  
 mise en œuvre ?

              Points forts de la formation
             - Au cœur du dossier et des problématiques à venir, 
 Maître Boyer, apporte les clés du changement, les aides et 
 les leviers  nécessaires pour les anticiper.      

              Formateurs
             Jean Christophe BOYER
             - Avocat – Conseil de l’Unaibode
            
  Brigitte LUDWIG
             - Présidente Unaibode

17H00   FIN DE LA JOURNEE

10H30  « Le positionnement cadre de santé dans les
 établissements. Entre, sous, au-dessus,avec,contre, 
 pour, aux côtés, pour quels interlocuteurs ? »

             Objectifs et programme de la formation
 Etre entre deux ! 
            - Un management compliqué.
 Comment obtenir en donnant du sens ? 
 Et comment faire face aux injonctions gestionnaires ?

 Etre entre deux ! 
             - Un rôle « tampon » pas toujours facile à vivre !

 Etre entre deux ! 
            - Un éloignement des patients, des rapports de force éloignés du  
 métier de soignant…Comment lutter face à la souffrance au   
 travail ?

            Points forts de la formation
            - Mettre l’accent sur un positionnement délicat, comment le 
 gérer ? Apprendre à faire face aux dilemmes moraux auxquels  
 nous sommes confrontés au quotidien ! Mettre des mots sur la   
 souffrance au travail.

            Formateur
          Sophie DIVAY 
          - sociologue, maîtresse de conférences à l’Université de Reims,   
 rattachée au laboratoire CEREP

12H00     REPAS


