
 

 

COORDINATEUR POUR LE QUARTIER OPERATOIRE 
 

 

Organisation 

 

Pour notre client, un hôpital Universitaire Bruxellois, nous sommes à la recherche d'un Coordinateur quartier 

opératoire prêt(e) à relever de nombreux défis du milieu hospitalier et ayant envie d’évoluer dans une équipe 

engagée et dynamique! 

 

Fonction  

 

En tant que coordinateur/trice du QOP, vous êtes responsable de l'organisation des activités du QOP dans 

son entièreté . Vous développez un leadership fort et une gouvernance participative en étant le liant entre les 

3 référents principaux du bloc (Infirmier.ère en chef, responsable anesthésistes et responsable chirurgiens, 

accueil one day). 
 

● Vous développez une vision stratégique pour le fonctionnement du quartier opératoire, dans le but 

d'arriver à une augmentation de l'activité, de l'efficacité et de la qualité de la prise en charge des 

patients 

● Vous êtes responsable du fonctionnement opérationnel du quartier opératoire dans son entièreté : 

grand quartier, one-day (salles + unité de soins), réveil  

● Vous faites respecter le ROI et les procédures d'application au QOP 

● Vous coordonnez les responsables et l'équipe administrative dans leurs tâches au quartier 

opératoire  

● Vous travaillez en étroite collaboration avec les responsables médicaux du quartier opératoire, 

l'infirmier.ère en chef et le responsable du secrétariat  

● Vous intégrez les activités du quartier opératoire dans l'ensemble des activités de l'hôpital. A cet 

effet, vous organisez des concertations régulières avec les services collaborant avec le quartier 

opératoire (consultations, urgences, unités de soins, USI, hygiénistes, pharmacie, biotechnique,  

informatique, anatomie-pathologie, admissions, transport des patients, ...)  

● Vous préparez et vous présidez les réunions de la cellule de gestion du quartier opératoire   

● Vous êtes responsable pour la préparation des dossiers d'investissements pour le quartier 

opératoire, en collaboration avec les chefs de service des différentes disciplines médicales et 

l'infirmier.ère en chef de service 

● Vous travaillez sous la responsabilité directe de la direction médicale 

 

Profil 

 

● Vous êtes infirmier bachelier de formation et êtes en possession du diplôme de Master(Licence) ou 

de l'école des Cadres avec 5 ans de pratique dans une fonction de cadre 

● Vous avez des bonnes compétences en gestion d’équipe, motivation et gestion de conflits  

● Vous avez de bonnes capacités en communication, organisation du travail et en coordination  

● Vous collaborez aisément en multidisciplinarité et en transversalité  

● Vous êtes dynamique, rigoureux, proactif et orienté solutions  

● Vous avez une bonne gestion du stress ainsi que des capacités d’adaptation 
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Offre 

 

● Un contrat à temps plein au sein d'un environnement universitaire  

● Travailler auprès d’un employeur qui accorde une grande importance à l’équilibre entre la vie 

professionnelle et vie privée  

● L'opportunité d'exercer une fonction variée au sein d'une institution de renommée qui fait partie d’un 

grand réseau hospitalier  

● Un challenge stimulant 

● Une rémunération attractive avec de nombreux avantages extra-légaux (barème IFIC 17, la reprise 

de vos anciennetés, de nombreux avantages extra-légaux tels que des chèques repas, assurance 

groupe, des jours de congés extra-légaux,...) 

 

Contact  

 

N’hésitez pas à prendre contact avec Silvana Pace au 0484 03 23 74  et/ou à envoyer votre candidature via 

email à silvana@careforceone.be 


