
 

 

INFIRMIER INSTRUMENTISTE (H/F/X) 
CHIRURGIE DE LA MAIN 

BLOCS OPÉRATOIRES DE LA CLINIQUE CHC MONTLÉGIA ET WAREMME  
 
Le service de la chirurgie de la main prend en charge le diagnostic et le traitement médical et chirurgical des pathologies touchant les mains. Il s’agit d’environ 1760 
interventions /an sur les quatre sites hospitaliers. Les interventions les plus courantes sont : Canal carpien, Prothèse trapézo-métacarpienne (TMC), Suture tendons, 
Kyste tendineux, Fracture par Ostéosynthèse/broches, Ablation de matériel d’ostéosynthèse, Rhizarthrose, Neurolyse nerf cubital. 

 

En quoi consiste le job ? 
 

Sous la responsabilité de l’infirmier chef de service, l’infirmier instrumentiste a pour missions de : 
 

 Préparer et vérifier le matériel nécessaire à l’intervention  

 Etre le relais entre l’équipe chirurgicale, les infirmiers, l’anesthésiste et l’équipe logistique du bloc opératoire 

 Assister le chirurgien lors de l’intervention 

 Instrumenter le chirurgien (bistouris, pinces, ciseaux, fils de suture, écarteurs, etc.) en anticipant le geste chirurgical 

 Garantir la stérilité du champ opératoire 

 Préparer les tables d’instrumentation et compter les instruments, compresses et aiguilles nécessaires à l’intervention 

 Ranger, trier et compter les instruments utilisés et notifier les problèmes et les incidents survenus 

Qu’attendons-nous de vous ? 
 

 Vous êtes titulaire d’un diplôme de bachelier(e) en soins infirmiers ou d’infirmier(e) breveté(e) 

 Vous disposez idéalement d’une spécialisation en salle d'opération et en soins péri-opératoires et/ou d’une expérience de terrain  

 Vous avez la volonté de travailler en équipe multidisciplinaire  

 Vous êtes rigoureux (se) dans votre travail et vous êtes flexible  

 Vous faites preuve de qualités humaines autant que de compétences techniques  

 Vous êtes enthousiaste à l’idée de vous former et de vous investir dans la perspective d’améliorer la qualité des soins  
 

Que proposons-nous ? 
 

 Un emploi qui a du sens dans un groupe stable. Vous souhaitez en savoir plus ? Découvrez 5 bonnes raisons de rejoindre le CHC 

 Travail à mi-temps (19h/sem)  

 Contrat à durée indéterminée 

 Entrée en fonction au dès possible 

 Un Salaire au barème IFIC 15 et des avantages extra-légaux 
 
Vous vous reconnaissez ? Postulez avant le 16/10/2026 !  
 
Pour tout complément d'information, contactez le Département des Ressources Humaines via capital.humain@chc.be 
 

Réf 5759 

La force de nos équipes réside dans les qualités de chacun de nos collaborateurs. C’est la diversité de nos équipes qui fait la force de nos services. 

 

https://www.chc.be/Le-Groupe-sante-CHC/Carriere/5-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://www.if-ic.org/fr/calculateur-des-baremes-ific
https://www.chc.be/Le-Groupe-sante-CHC/Carriere/Remuneration-et-avantages
mailto:capital.humain@chc.be

