
INFIRMIER CHEF (H/F/X) 
BLOC OPÉRATOIRE

CLINIQUE CHC WAREMME
Le quartier opératoire de la clinique de Waremme compte 3 salles d’intervention et une salle de réveil de 4 lits. Excepté la chirurgie cardiaque 
et la neurochirurgie, toutes les disciplines de la chirurgie sont présentes au sein du bloc (orthopédie, abdominale, urologie, gynécologie, vasculaire, ophtalmologie, 
maxillo-faciale ou encore plastique pour en citer quelques-unes).

En quoi consiste le job ?
 Assurer la gestion quotidienne du personnel infirmier du bloc opératoire 
 Coordonner l’ensemble des acteurs du bloc opératoire et faire respecter par tous les procédures et règles de fonctionnement (infirmiers et autres) 
 Etre le relais quotidien du terrain dans un esprit de dialogue réel et constructif ainsi qu’être le moteur de projets améliorant l’organisation du travail et la 

qualité de vie de l’équipe 
 Contribuer activement à l’élaboration et à l’optimisation du programme opératoire 
 Participer à la dynamique de projets institutionnels 
 Collaborer avec les autres départements de la clinique et la communauté médicale ainsi qu’avec ses homologues pour optimiser les ressources en 

fonction de l’activité 

Qu’attendons-nous de vous ?
 Vous êtes titulaire du diplôme de bachelier(e) en soins infirmiers 
 Vous êtes détenteur de la Spécialisation en cadre de santé ou du Master en sciences de la santé publique 
 Vous pouvez justifier d’une expérience de 5 années dans un bloc opératoire 
 Vous êtes détenteur du titre d’infirmier(e) spécialisé(e) en « soins péri opératoires » ce qui constitue un atout.  
 Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques 
 Vous avez le sens de l’organisation du travail et des responsabilités
 Vous avez un style de management fédérateur et savez convaincre et emmener une équipe 
 Vous savez poser un cadre clair et des limites constructives, en alliant autorité naturelle et respect de l’esprit d’équipe
 Vous savez gérer et mener à bien des projets
 Vous avez une capacité d’adaptation, ainsi que de grandes aptitudes en communication 

Que proposons-nous ?
 Un emploi qui a du sens dans un groupe stable. Vous souhaitez en savoir plus ? Découvrez 5 bonnes raisons de rejoindre le CHC
 Contrat à durée indéterminée
 Entrée en fonction immédiate 
 Temps plein
 Horaire de jour 
 Un salaire au barème IFIC et des avantages extra-légaux 

Vous vous reconnaissez ? Postulez avant le 17/09/2026 ! 
Pour tout complément d'information, contactez le Département des Ressources Humaines via capital.humain@chc.be
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